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«Зачем нужен профсоюз работнику?»

1.
Для защиты прав и интересов работников на достойную заработную плату, переобучение и повышение квалификации, оздоровление, соблюдение законности при изменении условий труда, соблюдение государственных гарантий и компенсаций через заключение коллективных договоров и соглашений.

2.
Для представительства интересов членов профсоюза перед работодателем при решении вопросов:

•
своевременности и в полном объеме выплаты заработной платы;

•
об установлении системы оплаты труда, положений о материальном стимулировании;

•
об индексации заработной платы;

•
отдыха работников, обеспечения нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

•
о сверхурочных работах и работах в выходные дни;

•
об очередности отпусков;

•
при прекращении трудовых договоров, решения других социально-трудовых вопросов.

3.
Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудовых прав работников.

4.
Для защиты трудовых прав работников в индивидуальных спорах с администрацией через комиссию по трудовым спорам и (или) суд.

5.
Для получения бесплатной юридической помощи по вопросам занятости и социально-трудовых отношений у профсоюзных юристов.

6.
Для защиты по вопросам охраны труда и техники безопасности.

7.
Для индивидуальной защиты при увольнении.

8.
Для организации коллективных акций в защиту своих прав.

9.
Для получения моральной поддержки и материальной помощи в сложных жизненных ситуациях. 

10.
Для получения льгот при оздоровлении в профсоюзных санаториях Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР).

11.
Для улучшения своего социально-экономического положения через участие в инновационных программах профсоюза (отраслевой негосударственный пенсионный фонд, паритетные программы оздоровления, экскурсионно-досуговые и культмассовые мероприятия).

