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Говорят - «кто не думает о будущем, то его не имеет». Сегодня о будущем, так или иначе, думают все. А мы, педагоги, с будущим соприкасаемся ежедневно. Оно сидит в учебных кабинетах за партами, ходит по коридорам или балуется, кричит или смеётся, слушает нас или не слушается, соглашается или спорит, понимает нас или недоумевает, смотрит и берёт пример.
2 слайд Становление личности ребенка происходит в общении с окружающими людьми. Учреждение дополнительного образования детей - это то место, где ребенок находит новых друзей, занимается интересным делом с учётом своих потребностей и возможностей, учится общаться, выстраивать отношения со сверстниками и взрослыми. 
3 слайд  Дополнительное образование - это не только красочные акции и праздники (каким его многие видят и представляют), это ещё и другая серьёзная и кропотливая работа, которая, может быть, не всегда видна на поверхности, не такая публичная и яркая, но она требует большой и тщательной подготовки. 
Я хочу остановиться на некоторых ключевых моментах, на которых мы сегодня делаем упор в своей работе и накапливаем определённый опыт. 
4 слайд  Одним из главных вопросов на сегодняшний день является переход образовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС). Изменение целей в образовательных стандартах требует новых методов организации внеурочной деятельности. 
5 слайд  С введением ФГОС появилась уникальная возможность объединить усилия общего и дополнительного образования для формирования единого образовательного пространства и создания условий для всестороннего развития детей.

В связи с этим в 2011 году коллективы Шатровской НОШ и Дома детства и юношества приступили к работе по организации внеурочной деятельности младших школьников. 6 слайд Была проведена большая подготовительная работа, включающая в себя анализ всех наших ресурсов - от кадрового потенциала до материально-технического оснащения; проведен опрос детей - чем они хотели бы заниматься; по итогам опроса были выбраны направления работы, проведены родительские собрания, разработаны механизмы взаимодействия ДДЮ и школы, составлен план совместной работы и согласованы все режимные моменты.
7 слайд  На основании опроса детей нашими педагогами была разработана комплексная образовательная программа по ДПИ «Чудесный сундучок», состоящая из 4 модулей, которая успешно реализуется в нашем учреждении уже 4-й год.  Программа прошла проверку в ИРОСТе и была одобрена специалистами.   




Ежегодно мы отслеживаем результаты работы, и при необходимости проводим корректировку программы. 

8 слайд Итоговым продуктом работы по программе стал дневник для учащихся «Учусь успеху», разработанный нашими педагогами. Это пособие является серьёзным подспорьем в работе педагогов, а главное помогает младшему школьнику динамично развиваться, учит думать, анализировать, сравнивать, сопоставлять. 9 слайд Все задания, представленные в дневнике, соответствуют возрастным особенностям младших школьников. 10 слайд  Дневник состоит из двух частей: первая для детей в возрасте 7-8 лет, вторая - для детей  9-10 лет. Пока пособия только в электронном виде. Но мы надеемся, что у нас появиться возможность их издать, и тогда ребята смогут пользоваться ими без ограничений. 
11 слайд Опыт работы по сетевому взаимодействию наших учреждений неоднократно был представлен на мероприятиях разных уровней, как районных, так и областных. 12 слайд  А в ноябре 2012 года на базе нашего учреждения состоялся областной семинар-практикум, где обсуждались проблемы и перспективы взаимодействия общего и дополнительного образования в контексте требований ФГОС НОО. 

13 слайд С введением ФГОС основного общего образования мы получили возможность организовать совместную деятельность и с Шатровской СОШ. В текущем учебном году мы приступили к реализации образовательных программ художественного, социально-педагогического и технического направлений в 5-6 классах. 14 слайд Предварительная работа была проведена аналогично той, о которой говорилось выше, только применялась несколько другая диагностика обучающихся по профориентационному тесту Климова. Итоги диагностики, которые вы видите на слайде (по типу «человек-техника»…) наглядно показывают предпочтения детей. На них мы и опирались при выборе направлений деятельности.
15 слайд Результаты инноваций нас порадовали: значительно увеличилось число детей, принявших участие в конкурсах разных уровней, и ставших победителями и призёрами. Так за последние 2 года около 300 воспитанников ДДЮ стали участниками различных конкурсов; 33 ученика признаны дипломантами и лауреатами 1 степени, 2 место - у 85 воспитанников, и 30 ребят заняли 3 место в творческих конкурсах от областного до международного уровней. Кроме того получено 18 сертификатов и 12 дипломов участников. 
Активизировалась в этом направлении и работа самих педагогов, каждый из которых не только подготовил детей, но и сам неоднократно становился непосредственным участником различных конкурсных мероприятий.
16 слайд  Хотя наша работа по реализации ФГОС ограничивается пока 1-6 классами, тем не менее мы не оставляем без внимания и другие категории школьников. В этом году были введены в действие региональные образовательные программы для старшеклассников, рекомендованные ГлавУО в рамках проекта «Академия РОСТа». Это программы профориентационной направленности, формирования системы семейных ценностей, развития социальной активности и организации проектной деятельности.  

17 слайд  Проектная деятельность является также одной из приоритетных в нашем учреждении. По опыту работы мы знаем, что реализация проектов чаще даёт больший эффект, так как позволяет привлечь наибольшее количество учащихся, чем это возможно при реализации образовательных программ. Особенно это актуально при работе с молодёжью старше 18 лет, т.к. посещение учебных занятий в течение всего года для них не всегда возможно, а вот участие в мероприятиях такого рода не редко проходит на «ура». 
18 слайд  К примеру с увлечением молодые люди участвовали в таких проектах, как «Танцы со звёздами», завоевавший огромную популярность в нашем районе и получивший грантовую поддержку областной Думы по направлению «Депутат – СМИ – население: грани взаимодействия»; 
19 слайд  проект создания «Молодёжно-досугового центра «Нам не всё равно!», ставший победителем областного конкурса по профилактике негативных явлений в молодёжной среде; 
20 слайд проект «Музыкальная гостиная», получивший Диплом победителя областного конкурса проектов развития детских и молодёжных объединений по линии Регионального отделения партии «Единая Россия»; 
21 слайд проект «Рука об руку» стал отправной точкой в развитии волонтёрского движения в районе и значительно активизировал добровольческую деятельность.   

22 слайд Все перечисленные проекты были успешно реализованы и, несомненно, имели большую социальную значимость. Итоги вы видите на слайде.   
Сегодня, повинуясь веянию времени, мы приступили к реализации проектов нового поколения 23 слайд.  
Коротко остановлюсь на одном из них: это профориентационный проект «Шатровский навигатор» - в ходе его реализации старшеклассники изучают сферу деятельности предприятий района, педагогом организуются экскурсии, в ходе которых ребята, выступая в роли экскурсоводов, знакомят будущих выпускников: 
- с историей, особенностями и значением предприятия для района; - со структурой  (основные цеха, отделы);  - с продукцией и  основным оборудованием; - с профессиями, задействованными на предприятии. Всего мы заключили 11 договоров. Теоретическая часть завершена: апрель-май мы целиком посвятим экскурсиям. На предприятиях нас уже ждут.
24 слайд Жизнь не стоит на месте, каждый год вносит какие-то перемены, новый Закон об образовании, новые стандарты и нормативы, новая Концепция развития дополнительного образования и всё это за последние 2 года. Порой бывает неимоверно сложно, в чём-то не хватает знаний, опыта, где-то сил и времени на всё задуманное. Но мы стараемся делать всё возможное, всё, что в наших силах, а порой даже больше. Что-то получается, что-то нет, главное, что у нас есть желание работать.
